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หลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณา 

เขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

 

วตัถุประสงค ์

เพื่อเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบรษิัท เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงมีความมุ่งมัน่ในการ

เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดร้บั

ประโยชน์ท่ีเหมาะสมอยา่งเป็นธรรมและยัง่ยืน 

บมจ. เอเซีย เมทลั  เห็นควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นการลว่งหน้า

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายของบริษัท มัน่ใจไดว้า่ไดร้บัการปฎิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดย บมจ.เอเซีย เมทลั จะ

พิจารณาการใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รบัการสรร

หาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯ กาํหนด ดงัน้ี 

1. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

    1.1 คุณสมบตัิของผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  บมจ. เอเซีย เมทลั ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผูถื้อหุน้ของ บมจ. เอเซีย เมทลั รายเดียว หรือหลายรายท่ีมีสดัส่วนการถือหุน้และมีสิทธ์ิออกเสียงนับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท (ประมาณ 24,004,813.89 หุน้)  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมและวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

(3) สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ เช่น หนังสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์ หรือหลกัฐานอื่นจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

1.2 เรื่องท่ี บมจ. เอเซีย เมทลั จะปฎิเสธการบรรจุเรื่องท่ีเสนอเป็นระเบียบวาระการประชุม 

(1) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1.1 

(2) เรื่องท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุอนั

ควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว 

(3) เรื่องท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ี บมจ. เอเซีย เมทลั จะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์

(4) เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และเรือ่ง

ดงักล่าวไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงน้อยกวา่รอ้ยละสบิของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

(48,009,627.70 หุน้) เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอยา่งมีนัยสาํคญัจาก

ขอ้เท็จจริงในขณะท่ีนําเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในครั้งก่อน 

(5) กรณีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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1.3 ขั้นตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1.1 ตอ้งจดัทาํหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ

คณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั โดยใช ้ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” ใน

ส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน้ี์ หรอือาจแจง้เรื่องอยา่งไม่เป็นทางการทางหมายเลขโทรสาร 02-383-4102 ,  

E-mail Address ของเลขานุการบรษิัทท่ี secretary@asiametal.co.th หรือ Website ของบริษัท 

www.asiametal.co.th/investor ก่อนส่งตน้ฉบบั “ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” 

ต่อคณะกรรมการบริษัทภายหลงัได ้ทั้งน้ีผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของ “ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปี” พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1.1 ไดแ้ก่ หนังสือ

รบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์ หรือ หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษัทศูนยร์บัฝาก

หลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั และ เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ

คณะกรรมการ (ถา้มี) ใหถึ้ง บมจ. เอเซีย เมทลั ภายในวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2569 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 55,55/1 หมู่ 2 ซอยวดัหนามแดง ถ.ศรีนครินทร ์

ต.บางแกว้ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1.1 เสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ

คณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน “ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” ใหค้รบถว้น พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มูล

เฉพาะสว่นท่ี (1) และ (2) ของ “ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” ใหค้รบถว้นและ

ลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม “ แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” และ

หลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนั เสนอต่อ

คณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั  

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1.1 เสนอระเบียบวาระ

การประชุมมากกวา่ 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํ “ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี” 1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวาระพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

(4) ฝ่ายเลขานุการบรษิัท จะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองและตรวจสอบเอกสารในเบื้ องตน้ใหค้ณะกรรมการ บมจ. 

เอเซีย เมทลั โดย 

(4.1) หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้ง ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 13 

กุมภาพนัธ ์ 2569 หากผูถื้อหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ขและส่งตน้ฉบบัให ้ บมจ. เอเซีย เมทลั ภายในวนัท่ี  

19  กุมภาพนัธ ์2569 ฝ่ายเลขานุการบรษิัท จะส่งหนังสอืแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรือ่ง 

(4.2) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นหรือมีคุณสมบติัตอ้งหา้มตามขอ้ 1.1 ฝ่ายเลขานุการ

บริษัท จะส่งหนังสือแจง้ผูถื้อหุน้ เพื่อทราบการปิดเรื่องภายในวนัท่ี 3 มีนาคม 2569 

(5) เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมพรอ้ม

ความเห็นของคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั ในหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และสาํหรบัเรือ่งท่ี

ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั ทางบริษัทฯ จะแจง้ในระเบียบวาระเรื่องเพื่อทราบ

พรอ้มชี้ แจงเหตุผลในการปฎิเสธเรื่องดงักล่าว ในการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

http://www.asiametal.co.th/investor
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2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

2.1 คุณสมบตัิของผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ ตอ้ง

มีคุณสมบตัิ ดงัน้ี 

(1) เป็นผูถื้อหุน้ของ บมจ. เอเซีย เมทลั รายเดียวหรือหลายราย ท่ีมีสดัส่วนการถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ 100,000 หุน้  

(2) ถือหุน้ บมจ. เอเซีย เมทลั ในสดัสว่นท่ีกาํหนดตาม (1) ต่อเน่ืองมาไม่น้อยกวา่ 1 ปี และตอ้งถือหุน้อยูใ่น

วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ 

(3) สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ เช่นหนังสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์ หรอืหลกัฐานอื่นจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

2.2 คุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลท่ีจะเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ 

(1)   มีอายุไม่ตํา่กวา่ 25 ปีบรบิูรณ ์

(2) มีคุณสมบติัถูกตอ้งครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานสาํหรบั

กรรมการและพนักงานรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 กฎหมายบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั บมจ. เอเซีย เมทลั และกฎหมายหรือระเบยีบอื่นใด 

(3) มีความรู ้ ความสามารถ ภาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ คุณธรรม จริยธรรมและประวติัการทาํงานท่ีดี ปฎิบติัหน้าท่ี

กรรมการดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต ปฎิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส  

(4) มีความรูค้วามสามารถท่ีเหมาะสมและสาํคญัต่อกิจการของ บมจ. เอเซีย เมทลั ตามองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการไดแ้ก่ การบริหารจดัการ ธุรกิจและการตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ บญัชแีละการเงิน และ

กฎหมาย โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2568 มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระประกอบดว้ยดา้นบญัชีการเงิน 

และธุรกิจและการตลาด 

(5) เป็นผูท่ี้มีความสนใจในกิจการของ บมจ. เอเซีย เมทลั และสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเต็มท่ี 

(6) เป็นผูท่ี้ยินยอมในการเขา้รบัการเสนอชื่อ เพื่อเขา้รบัการพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ 

2.3 กรรมการอิสระ  หมายถึง กรรมการท่ีมีความเป็นอสิระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และ

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ โดยมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท รวมถึง บรษิทัใหญ่ บรษิัทยอ่ย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท (โดยใหนั้บรวมหุน้

ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535) 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นพนักงาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บั

เงินเดือนประจาํ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท รวมถึง บริษทัใหญ่ บรษิัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบั

เดียวกนั หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง) 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 

พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรอืบุคคลท่ีจะไดร้บั

การเสนอชื่อเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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(4) ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือไดผ้ลประโยชน์ใน

ดา้นการเงินหรอืการบริหารงาน ณ ปัจจบุนั และ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง เช่น 

− มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษัทฯ หรอืบริษัทยอ่ย หรอืบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

− มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงิน

และการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรอืบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ

ท่ีจะทาํใหข้าดความอิสระ 

− เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรีกษาทางกฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือผู้

ประเมินราคาทรพัยส์ิน 

− เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ บรษิัทยอ่ย หรือ บุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ หรือ เป็นผูท่ี้ไดร้บัการแต่งตั้งเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการหรือผูถื้อ

หุน้รายใหญ ่

 

2.4 ขั้นตอนในการพิจารณา   

(1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.1 ตอ้งจดัทาํหนังสือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรรหา

เป็นกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใช ้ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรรหา

เป็นกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล” ในส่วนทา้ยของแนวทางน้ี หรืออาจแจง้เรื่องอยา่งไม่เป็นทางการทาง E-mail address 

ของเลขานุการบริษัทท่ี secretary@asiametal.co.th หรือ website ของบริษัทท่ี www.asiametal.co.th/investor หรือทาง

โทรสารหมายเลข 02-383-4102 ก่อนส่งตน้ฉบบั “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ 

บมจ. เอเซีย เมทลั” ต่อคณะกรรมการบริษัทภายหลงัได ้ ทั้งน้ีผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบั

การพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยมีเอกสารประกอบดงัน้ี 

1) หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2.1 ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์ หรอืหลกัฐานอื่นจาก

บริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2) หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรร

หาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั”  

3) เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษา และประวติัการทาํงานของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอ

ชื่อ 

4) เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) 

 

ทั้งน้ีใหส้่งเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ถึง บมจ. เอเซีย เมทลั ภายในวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ ์2569 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

    

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 55,55/1 หมู่ 2 ซอยวดัหนามแดง ถ.ศรีนครินทร ์

ต.บางแกว้ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 

mailto:saifon_s@asiametal.co.th
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(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.1 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ

พิจารณาสรรหาเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั” ใหค้รบถว้น พรอ้มลงชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

สาํหรบัผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลเฉพาะส่วนท่ี (1) และ (2) ของ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบั

การพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั”  ใหค้รบถว้น และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้

รวบรวม  “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล” และหลกัฐาน

การถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรายตามท่ีกาํหนดใน (1) พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกราย

เป็นชุดเดียวกนั เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรืออาจส่งเรือ่งอยา่งไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบัตาม(1) ได ้

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 2.1 เสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

เขา้รบัการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ.เอเซีย เมทัล มากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจัดทํา “แบบเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั” 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พรอ้มลงชื่อ

ไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น พรอ้มทั้งแนบหลักฐานของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการทุกคนดว้ยหรือ

อาจส่งเรื่องอยา่งไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบั ตาม (1) ได ้

(4) ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองคุณสมบัติและตรวจสอบเอกสารในเบื้ องต้นให้

คณะกรรมการสรรหา โดย 

(4.1) หากผู้ถือหุ ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะแจง้ผู้ถือหุ ้นภายในวันท่ี  

13 กุมภาพนัธ ์2569 m หากผูถื้อหุน้ไม่ดําเนินการแกไ้ขและส่งตน้ฉบบัถึง บมจ. เอเซีย เมทัล ภายในวนัท่ี 19 

กุมภาพนัธ ์2569 ฝ่ายเลขานุการบริษัท จะส่งหนังสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่อง 

(4.2) หากบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นหรือมีคุณสมบติัตอ้งหา้มตามขอ้ 2.2 หรือผูถื้อหุน้

ท่ีเสนอชื่อกรรมการมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตามขอ้ 2.1 ฝ่ายเลขานุการบริษัท จะส่งหนังสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อ

ทราบการปิดเรื่องภายในวนัท่ี  2 มีนาคม 2569 

(5) คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบติั ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเหมาะสม 

ทั้งน้ีในการเสนอรายชื่อดงักลา่วใหถื้อคาํวินิจฉยัของคณะกรรมการ บมจ.เอเซีย เมทลั เป็นท่ีสุด 

(6) บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั จะไดร้บัการบรรจุรายชือ่ในระเบียบวาระ

การประชุม พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั ยงัคงสิทธิใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ในระเบียบวาระเพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระในท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี ตาม

หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทลั กาํหนด 
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